@ ’
]ep !
instituto
electrotécnico .
portugués

Politica 31 | Imparcialidade, Independéncia e Integridade®

O IEP, reconhecendo a importancia da
imparcialidade, da independéncia e da
integridade no exercicio das suas atividades de
avaliagao da conformidade, nos seus diversos
ambitos, adotou uma politica que reflete os
principios constantes das normas de referéncia
aplicaveis, designadamente as normas
internacionais ISO/IEC 17020, I1SO/IEC 17024,
ISO/IEC 17025 e ISO/IEC 17065 materializando
essa politica num conjunto de documentos que
integram o seu Sistema de Gest3o.

Para tal, o IEP adotou uma estrutura
organizacional que assegura e evidencia de
forma transparente e objetiva que as suas
atividades de avalia¢do da conformidade sdo
prestadas de forma imparcial e com inteira
independéncia, sem existéncia de pressdes
indevidas, de natureza comercial, financeira ou
outras.

O IEP garante a prestacdo das atividades de
avaliacdo da conformidade de forma n3o
discriminatdria, isto é, assegura a inexisténcia
de qualquer circunstancia condicionante ou
impeditiva da realizagdo de inspecdes,
certificagdo de pessoas, produtos ou processos,
e ensaios ou calibragdes, sempre que estejam
reunidos os requisitos exigidos para tais
atividades. A prestagdo destas atividades ndo
se restringe aos associados do IEP, nem estes
beneficiam de privilégios particulares no acesso
as atividades de avaliagdo da conformidade.
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O IEP compromete-se a identificar, analisane
documentar as potenciais situacdes de conflito
de interesses decorrentes da presta¢do dds
atividades de avaliagdo da conformidade, k-]
incluindo quaisquer conflitos reais ou
potenciais resultantes das suas atividades, do
seu relacionamento com outras entidades &
dos relacionamentos do seu pessoal. Sempre
que algum relacionamento, do IEP ou do seu
pessoal, possa ser considerado como uma
ameaca a imparcialidade, a independéncia ou a
integridade, o IEP analisa as causas e al
implementa as acbes adequadas, que serdo
validadas pela Comissdo das Partes o e
Interessadas.

O IEP assegura que a disponibiuzacéo das
atividades de avaliacdo da conforniffdade, tanto
atuais como as que vier a desenvolver no
futuro, sdo adequadamente analisadas de
forma a garantir o cumprimento dos principios

de competéncia, responsabilidade,

transparéncia, confidencialidade, objetividade,
imparcialidade e independéncia. * S

O IEP assegura o compromisso de todos os s'eu?
colaboradores (internos e externos, incluigdo
membros de comissdes), dos seus dirigentes e
dos membros dos seus érgdos sociais.com o]

estrito cumprimento dos requisitos de .
confidencialidade, independéncia,
imparcialidade e integridade.
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